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mondo benefit

di BaulCaruso

Liberta di scegliere
I'impatto sociale

Le societa benefit italiane rap-
presentane un unicum nell’U-
nione Europea. In nessun altro
paese UE, infatti, sono contem-
plate dagli ordinamenti imprese
|I)r|d|.-uh|.- presentano uno scopo
d dire quello classico
di perseguimento degli utili uni-
tamente a quello della realizza-
zione d
Tale unicita pud esse
tata come un punto di forza o di
debolezza. Daun lato, non si pud
non notare il fatto che I'ltalia sia
I'unico Paese a disporre di una
qualificazione legale che meglio

serve agli scopi di una transizio-
ne verso un modello di sviluppo
economico sostenibile, dall'altro

dlf\lurlde(umfnl nazionali.
A costo di sembrare ingenui
prima considerazi
in vantaggio rispetto alla secon-
da. Uno dei eriteri sui quali si
stanno evolvendo la
ele politiche UE in termini di so-
stenibilita, infatti, & il riconosci-
mento dell'importanza diunap-
proccio olisticoallavita delle im-

prese e quindi de lutazione
dell'impatto sociale che esse de-
vono essere in grado di presen-
tare non solo agli azionisti, ma
anche a unavarieta di portatori
diinteresse in particolarea livel-
lo locale. In una recente consul-
tazione lanciata dalla Commis-
e, infatti, riguardante 1'evo-
luzione in senso sostenibile del-
la corporate governance, la pri-
ma domanda era esattarnente in
merito all'opportunita di inseri-
re i temi del rispetto dei diritti u-
mani, del cambiamento elimati-
co e dell'inquinamento tra i cri-
teridaco ﬂklzmmdapam'llsgﬂ
amr tratori di un'azienda u-
nitamente al risultato economi-
co-finanziario. Tale impostazio-
ne era in linea, peraltro, con una
precedente consultazione inme-

rito al futuro della finanza soste-
nibile aperta nel corso del 2020,
In questi prodromi della futura
legislazione dell’Unione questa
attenzione al ruolo delle impre-
se nella produzione di benefici
comuni evidenzia una consape-
volezza in merito alla necessita
di ingenerare un cambiamento
nel comportamento delle impre-
se in modo da maodificare, , Sep-
pure in maniera 1
to gli assetti sociali e il ruolo da
queste giocato, Invero, la dire-
zione & quella di una maggiore
partecipazione delle imprese al-
lavita sociale, Questa direzione &
avvalorata dalla consapevolez.
crescente che le imprese sosteni-
bili sia dal punto divistaambien-
tale che da quello sociale, sono
anche pit profittevoli e produtti-

ve. Ma tale evoluzione nella vita
delle imprese non pub riguarda-
re esclusivamente le grandi. Se si
ct)nsltler'l infatti, che nell'intera
oltre il 90 % delle imprese
rientrano tra le PMI, & chiaro che
la vera evoluzione verso un mo-
dello di sviluppo sostenibile sia-
vri nel momento in cui queste
cominceranno a implementare
buone pratiche improntate non
solo a una sostenibilita ambien-
tale ma anche sociale. In questo
‘mpio delle societa be-
ssibile poi-

S0 & pensato per essere ap-
pllm!u con flessibilita all'intero
universo delle imprese. La legge
stitutiva delle societa benefitnon
determina ex-ante ¢ in maniera
avulsadai contesti il beneficio co-
mune che le imprese devono ob-

bligarsi a realizzare, ma piuttosto
lascia ad esse la liberta di sce-
gliere gli obiettivi di sostenibi
¢ le modalita piti consone con cui
arli secondo la propria at-
ta 1m|)rend|mr‘fnl(' caratteri-
stica. In parule piu semplici, la
jone di benefit nonim-
pone ma libera la capacita delle
imprese di essere attori di cam-
biamento dellasocietae l'UE non
potriin futuro non tenerne con-
to nella consapevolezza che sara
impaossibile imporre modell
gid' a pn'dLF i a un cosiampio
universo di imprese. In questa
prospettiva, auspicabilmente il
modelloitaliano delle societa be-
nefit diventerd il modello di rife-
rimento nell'UE per la sua appli-
cabiliti e la sua Mlessibilita.
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